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وزارة الثقافة

قرار رقم )7( ل�سنة 2013

ب�شاأن الترخي�ص بت�شجيل 

الجمعية البحرينية للمتحدثين باللغة الرو�شية

وزيرة الثقافة:

بعد الطلاع على المر�شوم بقانون رقم )21( ل�شنة 1989 باإ�شدار قانون الجمعيات والأندية 

والموؤ�ش�شات  والريا�شة  ال�شباب  ميدان  في  العاملة  الخا�شة  والهيئات  والثقافية  الجتماعية 

الخا�شة، وتعديلاته اللاحقة،

وعلى المر�شوم رقم )31( ل�شنة 2010 بتعديل م�شمى وزارة الثقافة والإعلام واإن�شاء هيئة 

�شئون الإعلام،

وعلى المر�شوم رقم )32( ل�شنة 2010 ب�شاأن تنظيم وزارة الثقافة،

وعلى قرار مجل�س الوزراء رقم 08-2141 بالموافقة على ت�شمية وزارة الثقافة كجهة اإدارية 

مخت�شة بالجمعيات الثقافية والأدبية واأن يكون وزير الثقافة ب�شفته الوزير المعني بذلك،

وعلى النظام ال�شا�شي للجمعية البحرينية للمتحدثين باللغة الرو�شية،

قرر الآتي:

مادة )1(

الثقافية  والأندية  الجمعيات  الرو�شية في قيد  باللغة  للمتحدثين  البحرينية  الجمعية  تُ�شجل 

والفنية الخا�شعة لإ�شراف وزارة الثقافة تحت قيد رقم )ج-40(.

مادة )2(

الر�شـــــمية،  الجــــريــــدة  في  المــــرافــــق  الأ�شــــا�شــــي  والنظــــــام  القـــــرار  هـــذا  يُن�شــــر 

ويُعمـــــل بهـــما من تــاريخ الن�شـــــر.

           وزيرة الثقاف�ة

                                                        مي بنت محمد اآل خليفة

�شدر في: 2 رجب 1434هــ

الموافــــق: 12 مايو 2013م
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النظام ال�شا�شي

للجمعية البحرينية للمتحدثين بالرو�شية

)تحت التاأ�شي�ص(

الباب الأول

اأحكام عامة

مادة )1(

للمتحدثين  البحرينية  )الجمعية  با�شم  جمعية  2013م  عام  في  البحرين  بمملكة  تاأ�ش�شت 

بالرو�شية( تحت قيد رقم )ج-40( وذلك طبقاً لأحكام قانون الجمعيات والأندية الجتماعية 

والثقافية والهيئات الخا�شة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�شة والموؤ�ش�شات الخا�شة ال�شادر 

 2002 ل�شنة   )44( رقم  بقانون  بالمر�شوم  المعدل   1989 ل�شنة   )21( رقم  بقانون  بالمر�شوم 

والقرارات الوزارية ال�شادرة تنفيذاً له.

مادة )2(

تُ�شجل الجمعية بوزارة الثقافة طبقاً لأحكام القرار الوزاري رقم )2( ل�شنة 1990 في �شاأن 

تنظيم �شجل قيد الجمعيات والأندية الجتماعية والثقافية الخا�شعة لإ�شراف وزارة الثقافة.

وتثبت ال�شخ�شية العتبارية للجمعية من تاريخ ن�شر ت�شجيلها في الجريدة الر�شمية.

مادة )3(

– طريق  رقم580  عالية  بناية   -  42 رقم  مكتب  هو  الموؤقت  اإدارتها  ومركز  الجمعية  مقر 

1706 – مجمع 317 المنطقة الدبلوما�شية – المنامة – مملكة البحرين.

مادة )4(

يمثل الجمعية قانوناً رئي�س مجل�س اإدارتها اأو من ينوب عنه بقرار من مجل�س الإدارة.

مادة )5(

مالية،  م�شاربات  في  الدخول  للجمعية  يجوز  ل  كما  بال�شيا�شة  ال�شتغال  للجمعية  يجوز  ل 

ب�شلامة  الم�شا�س  بعدم  اأن�شطتها  جميع  في  واللتزام  والآداب  العام  النظام  مراعاة  وعليها 

الدولة اأو ب�شكل الحكومة اأو نظامها الجتماعي.

مادة ) 6(

يذكر ا�شم الجمعية وعنوان مقرها ورقم ت�شجيلها و�شعارها – اإن وجد – في جميع دفاترها 

و�شجلاتها ومطبوعاتها.
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مادة -)7(

يكون  اتحاد  اأو  ناد  اأو  اأو هيئة  اإلى جمعية  تن�شم  اأو  ت�شترك  اأو  تنت�شب  اأن  للجمعية  ل يجوز 

مقره خارج البحرين دون اإذن م�شبق من وزارة الثقافة بذلك.

الباب الثاني

اأهداف الجمعية

وو�شائل تنفيذها وميدان ن�شاطها

مادة )8(

تحقيق  على  بالعمل  البحرين  مملكة  في  بها  المعمول  القوانين  حــدود  في  الجمعية  تقوم 

الأهداف التالية :

1- اأن تكون الجمعية قناة للتوا�شل بين المتحدثين بالرو�شية �شواء اأكانوا بحرينيين اأو مقيمين 

في البحرين ومع ال�شعوب المتحدثة بالرو�شية.

واجتماعياً  ثقافياً  البحرين  مملكة  عن  ممكنة  �شورة  اأف�شل  اإي�شال  على  الجمعية  �شتعمل   -2

لل�شعوب الناطقة بالرو�شية.

3- ت�شجيع العلاقات في مجال الثقافة والأدب والفن والعلوم والريا�شة.

في  والجتماعية  القت�شادية  التنمية  عملية  يخدم  بما  والفنية  التقنية  العلاقات  ت�شجيع   -4

مملكة البحرين.

5- التعريف وم�شاعدة وتي�شيير اأمور الراغبين في الدرا�شة في البلدان الناطقة بالرو�شية.

6- العمل على تعلم اللغة الرو�شية من خلال التعاون مع الموؤ�ش�شات التعليمية.

7- ت�شجيع ترجمة الأعمال الأدبية والعلمية والفنية من العربية اإلى الرو�شية وبالعك�س.

الجهات  مــع  والجتماعية  والفنية  الثقافية  والأن�شطة  والــمــوؤتــمــرات  بــالــنــدوات  القيام   -8

والجمعيات ذات الهتمامات الم�شتركة.

الم�شتركة  الأهــداف  ذات  الجمعيات  مع  الخبرات  وتبادل  التعاون  علاقات  وتعزيز  اإقامة   -9

خارج مملكة البحرين بما ل يتعار�س مع المادة )7( من النظام الأ�شا�شي.

مادة )9(

ت�شعى الجمعية لتحقيق اأهدافها في حدود القوانين المعمول بها بمملكة البحرين بالو�شائل 

التالية:

1- الح�شول على كافة الموافقات الر�شمية على اإن�شاء الجمعية والت�شاريح الخا�شة لممار�شة 

جميع الأن�شطة الم�شروعة والتي تحقق الأهداف التي اأن�شئت من اأجلها.

2- عمل كل ما يظهر مملكة البحرين ب�شورة م�شرفة اأمام العالم الخارجي.

الموارد  اإيجاد  والعمل على  لها،  واإ�شتئجار مقر  بالجمعية  الموظفين  توظيف مجموعة من   -3

الم�شروعة اللازمة لممار�شة الجمعية عملها.
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 مادة )10(

ت�شتهدف الجمعية القيام بالأن�شطة التالية:

1- التوا�شل مع الأع�شاء المتحدثين بالرو�شية وا�شتعرا�س كافة الم�شكلات التي تواجهها في 

المملكة.

2- تقديم الدعم والإر�شاد والن�شح للمتحدثين بالرو�شية من مواطنين واأجانب وتدعيم اأوا�شر 

ال�شداقة من خلال العلاقات الثقافية والجتماعية فيما بينهم.

3- اإظهار اأف�شل �شورة لمملكة البحرين في الخارج والداخل.

الباب الثالث

الع�شوية

مادة )11(

يجب اأن تتوافر في ع�شو الجمعية ال�شروط الآتية:  

1- اأن ل يقل عمر الع�شو عن ثمانية ع�شر عاماً.

2- اأن يكون بحرينياً.

بال�شرف  مخلة  جريمة  في  عليه  حكم  قد  يكون  ل  واأن  وال�شلوك  ال�شمعة  ح�شن  يكون  اأن   -3

والأمانة اإل اإذا رد اإليه اعتباره.

4- اأن يجيد التحدث باللغة الرو�شية.

5- اأن ي�شدد ال�شتراك ال�شهري للجمعية.

مادة )11( مكرر

العاملة  الع�شوية غير  الح�شول على  البحرين  المقيمين في مملكة  البحرينيين  لغير  يجوز 

على اأن تنطبق عليهم ذات ال�شروط الواردة في المادة )11( من �شروط الع�شوية.

مادة )12(

�شر مجل�س  اأمين  اإلى  بطلب  يتقدم  اأن  الجمعية  اإلى ع�شوية  الن�شمام  في  يرغب  من  على 

الإدارة وفقاً للنموذج المعد لهذا الغر�س، وعلى اأمين �شر المجل�س عر�س طلب الن�شمام على 

مجل�س الإدارة في اأول اإجتماع له للبت في قبوله اأو رف�شه خلال �شهر من تاريخ تقديمه.

مادة )13(

من  اأ�شبوعين  خلال  الرف�س  اأو  بالقبول  الدارة  مجل�س  بقرار  كتابياً  الطلب  مقدم  يخطر 

الطلبات  في  النظر  اإعادة  يجوز  ول  الرف�س.  حالة  في  الأ�شباب  بيان  مع  القرار  �شدور  تاريخ 

التي �شبق للمجل�س رف�شها اإل بعد مرور مدة ل تقل عن ثلاثة اأ�شهر من تاريخ قرار الرف�س.
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مادة )14(

�شر مجل�س  اأمين  اإلى  يتقدم بطلب  اأن  الجمعية  الإن�شحاب من ع�شوية  يرغب في  على من 

الإدارة مكتوباً وم�شفوعاً باأ�شباب الن�شحاب.

في  للنظر  تقديمه  تاريخ  من  �شهر  خلال  المجل�س  على  الطلب  عر�س  ال�شر  اأمين  وعلى 

اأ�شباب ان�شحاب الع�شو ومحاولة اإقناعه بالعدول عن قراره وذلك خلال �شهر من تاريخ عر�س 

الطلب على المجل�س، فاإن لم يعدل عن طلبه خلال هذه الفترة اعتبرت ال�شتقالة مقبولة.

ويلتزم الع�شو المن�شحب ب�شداد جميع ال�شتراكات الم�شتحقة عليه وكذلك اأية التزامات مالية 

اأخرى للجمعية.

مادة )15(

يجوز لمجل�س الإدارة ف�شل الع�شو من الجمعية بعد �شماع وجهة نظره في الحالت الآتية: 

1-  اإذا اأخل بالنظام الأ�شا�شي اأو اللوائح الداخلية للجمعية.

2- اإذا خالف القرارات الم�شروعة للجمعية العمومية اأو لمجل�س الدارة.

3- اإذا اختل�س من اأموال الجمعية اأو بدد عهدتها اأو زور اأختامها اأو مكاتباتها اأو اأوراقها.

4- اإذا قذف اأو �شهر بغير حق بالجمعية اأو باأعمالها اأو بمجل�س اإدارتها.

5- اإذا امتنع عن ت�شديد ا�شتراكاته بدون �شبب مقبول رغم اإ�شعاره كتابيا بوجوب ال�شداد.

6-  اإذا �شدر حكم جنائي �شده في جناية مخلة بال�شرف اأو الأمانة ما لم يرد اإليه اعتباره.

المجل�س  بقرار  الع�شو  ويخطر  الإدارة،  مجل�س  اأع�شاء  ثلثي  بموافقة  اإل  الف�شل  يتم  ول 

خلال اأ�شبوعين من تاريخ �شدوره.

مادة )16(

غير  اأو  العادية  العمومية  الجمعية  اأمــام  ف�شله  قرار  من  التظلم  المف�شول  للع�شو  يجوز 

العادية في اأول اجتماع لها بعد �شدور قرار الف�شل ويكون قرار الجمعية العمومية نهائيا.

وعلى اأمين �شر مجل�س الدارة اإخطار الع�شو بقرار الجمعية العمومية خلال ا�شبوعين من 

تاريخ �شدوره.

مادة )17(

ت�شقط الع�شوية في اإحدى الحالت الآتية :

1-  الوفاة.

2- الن�شحاب من ع�شوية الجمعية.

3- فقدان اأحد �شروط الع�شوية الواردة في المادة ) 11 ( من هذا النظام.

4- الف�شل من الجمعية.
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مادة )18(

يجب على ع�شو الجمعية القيام بما يلي: 

اأ- الإلتزام بالنظام الأ�شا�شي للجمعية ولوائحها الداخلية وقرارات الجمعية العمومية ومجل�س 

الإدارة.

ب- �شداد ر�شوم الن�شمام وال�شتراك ح�شبما تحددها اللائحة المالية.

ج- ال�شعي لتحقيق اأهداف الجمعية من خلال الم�شاركة في برامجها واأن�شطتها.

د- عدم الظهور بمظهر ي�شيء اإلى الجمعية واأع�شائها.

مادة )19(

لع�شو الجمعية الحق فيما يلي :

اأعمالها  جدول  في  المدرجة  المو�شوعات  ومناق�شة  العمومية  الجمعية  اإجتماعات  ح�شور  اأ- 

والت�شويت عليها.

وتاريخ  و�شنة  وعنوانه  وعمله  ا�شمه  بها  مبين  بالجمعية  الع�شوية  بطاقة  على  الح�شول  ب- 

المركزي،  ال�شكاني  ال�شجل  بطاقة  في  الثابت  ال�شخ�شي  ورقمه  ع�شويته  ورقم  ان�شمامه 

واأية بيانات اأخرى.

ج- الح�شول على ن�شخة من النظام الأ�شا�شي للجمعية.

اأو  المهني  الم�شتوى  على  لأع�شائها  الجمعية  توفرها  التي  الت�شهيلات  من  ال�شتفادة  د- 

الجتماعي.

هـ- الح�شول على ما ت�شدره الجمعية من ن�شرات اأو مطبوعات.

و- الطلاع على �شجلات ووثائق ومكاتبات الجمعية في الأوقات التي يخ�ش�شها مجل�س الإدارة 

في مقر الجمعية وبح�شور ال�شخ�س الموجودة في عهدته.

الباب الرابع

الجمعية العمومية

مادة )20(

وت�شري  تطبيقها،  ومراقبة  الجمعية  �شيا�شة  ر�شم  العليا في  ال�شلطة  العمومية هي  الجمعية 

قراراتها على جميع اأجهزتها ولجانها واأع�شائها.

مادة )21(

المفرو�شة  باللتزامات  اأوفوا  الذين  العاملين  الأع�شاء  العمومية من جميع  الجمعية  تتكون 

عليهم وفقاً للنظام الأ�شا�شي للجمعية وم�شت على ع�شويتهم مدة �شتة اأ�شهر على الأقل، فيما 

عدا الجتماع الأول للجمعية.
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مادة )22(

لنتهاء  التالية  الثلاثة  الأ�شهر  خلال  �شنة  كل  مرة  العادية  دورتها  العمومية  الجمعية  تعقد 

ال�شنة المالية للجمعية في مقر المركز الرئي�شي للجمعية.

ويجوز لمجل�س الدارة اأن يدعو الجمعية العمومية للانعقاد في مكان اآخر.

والأوراق  الأعــمــال  وجــدول  العمومية  الجمعية  عقد  ومكان  موعد  الإدارة  مجل�س  ويحدد 

المرفقة به ويبلغ بها الأع�شاء قبل موعد النعقاد باأ�شبوعين على الأقل.

ول يجوز للجمعية العمومية النظر في غير الم�شائل الواردة في الجدول اإل بموافقة الغلبية 

المطلقة لأع�شاء الجمعية العمومية.

مادة )23(

ل يعتبر اجتماع الجمعية العمومية �شحيحا اإل بح�شور الأغلبية المطلقة لأع�شائه فاإذا لم 

الإجتماع  تاريخ  من  �شهر  مدة  خلال  تعقد  اأخرى  جل�شة  اإلى  الإجتماع  اأجل  العدد  هذا  يكتمل 

الأول، ويكون الإجتماع الثاني �شحيحاً اإذا ح�شره ثلث اأع�شاء الجمعية العمومية فاإذا لم يكتمل 

في  الإنعقاد  ويكون  �شهر  مدة  خلال  تعقد  اأخرى  جل�شة  اإلى  الإجتماع  اأجل  القانوني  الن�شاب 

هذه الحالة �شحيح اإذا ح�شره ع�شرة في المائة من الأع�شاء.

واإذا اإكتمل الن�شاب القانوني فلا يوؤثر في �شحة القرارات المتخذة اإن�شحاب اأقل من ن�شف 

عدد الأع�شاء الحا�شرين عند بدء الإجتماع.

مادة )24(

يجوز اأن تعقد الجمعية العمومية دورة غير عادية )اإ�شتثنائية( بناء على: 

اأ- دعوة من مجل�س الإدارة.

ب- طلب يتقدم به لمجل�س الإدارة كتابة عدد ل يقل عن ثلث عدد الإع�شاء الذين لهم حق في 

ح�شور الجمعية العمومية.

ج- دعوة من وزارة الثقافة.

من  تعقد  التي  والمو�شوعات  الم�شائل  تحدد  كما  عقدها  من  الغر�س  الدعوة  في  ويحدد 

العادية من  الدورات  ت�شير عليها  التي  العادية الإجراءات  الدورة غير  انعقاد  اأجلها. وتتبع في 

حيث تحديد الموعد والمكان و�شحة النعقاد وغير ذلك.

 د- لينعقد الإجتماع �شحيحاً يجب على الموقعين بطلب اإجتماع الجمعية العمومية غير العادية 

اأن ل يقل عن ن�شف الأع�شاء الم�شددين ل�شتراكاتهم.
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مادة )25(

يجب اإبلاغ وزارة الثقافة بكل اإجتماع للجمعية العمومية قبل انعقاده بخم�شة ع�شر يوماً على 

به،  المرفقة  والأوراق  الأعمال  الواردة في جدول  والم�شائل  الدعوة  الأقل وب�شورة من خطاب 

وللوزارة اأن تندب من تراه لح�شور الإجتماع.

ع�شر  العمومية خلال خم�شة  الجمعية  اإجتماع  ب�شورة من مح�شر  الوزارة  اإبلاغ  يجب  كما 

يوماً من تاريخ الإجتماع ويجب اأن يت�شمن مح�شر الإجتماع ما اأتخذ من قرارات.

مادة )26(

ي�شترط  ذلك  ومع  الحا�شرين  الأع�شاء  اأ�شوات  باأغلبية  العمومية  الجمعية  قرارات  ت�شدر 

اأغلبية ثلثي اأع�شاء الجمعية العمومية فيما يخت�س بف�شل الع�شاء وتعديل  ل�شحة القرارات 

فيما  وذلك  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  عزل  اأو  اختيارياً  حلها  وتقرير  للجمعية  ال�شا�شي  النظام 

يتعلق باندماج الجمعية في غيرها اأو تكوين فروع لها.

مادة )27(

تخت�س الجمعية العمومية العادية بالم�شائل الآتية:

1- مناق�شة واإقرار التقريرين الأدبي والمالي.

2- مناق�شة واإقرار التقرير المالي.

3- انتخاب اأع�شاء مجل�س الإدارة.

4-  الم�شائل الخرى التي يرى مجل�س الدارة ادراجها في جدول العمال.

مادة )28(

تخت�س الجمعية العمومية غير العادية )ال�شتثنائية( بما يلي:

1-  تعديل النظام ال�شا�شي للجمعية.

اأو  مماثل  غر�س  لتحقيـــــق  تعمـــــــل  التي  الجمعـــــيات  من  غـيرها  مع  الجمعــــية  اإدمـــــاج    -2

تكــــــوين فـــــــروع لهـــــا.

3- عزل بع�س اأو كل اأع�شاء مجل�س الدارة.

4- حل الجمعية اختيارياً.

5- الم�شائل الأخرى التي تحددها الجهة الداعية لعقد الجمعية العمومية غير العادية.
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الباب الخام�ص

مجل�ص الإدارة

مادة )29(

مجل�س الدارة هو ال�شلطة التنفيذية للجمعية ويقوم بتنفيذ ال�شيا�شة التي تر�شمها الجمعية 

العمومية والقرارات التي ت�شدرها تحقيقاً للاأغرا�س الم�شروعة للجمعية.

الأعمال  من  عمل  باأي  القيام  ذلك  �شبيل  في  وله  الجمعية  �شئون  اإدارة  الدارة  مجل�س  ويتولى 

عدا تلك التي ين�س هذا النظام على �شرورة موافقة الجمعية العمومية عليها قبل اجرائها.

ويقوم مجل�س الدارة على وجه الخ�شو�س بالعمال الآتية: 

1-  اعداد الطار العام لل�شيا�شه العامة التي ت�شير عليها الجمعية.

2-  اعداد الخطط والبرامج المحققه لأهداف الجمعية.

3- و�شع اللوائح الخا�شة بالجمعية على �شوء نظامها ال�شا�شي.

4- درا�شة التقارير الواردة من اللجان الم�شكلة بالجمعية واقتراحات اع�شاء الجمعية واتخاذ 

القرارات المنا�شبة ب�شاأنها.

5- اعداد م�شروع الميزانية ال�شنوية للجمعية وح�شابها الختامي.

6-  اعداد التقرير ال�شنوي عن ن�شاط الجمعية.

الن�شمام  على  الأع�شاء  وت�شجيع  الجمعية  اأهـــداف  لتحقيق  الــلازمــة  اللجان  ت�شكيل   -7

لع�شويتها.

8- اإعداد وتوزيع الن�شرات والكتيبات والدرا�شات اللازمة لتحقيق اأهداف الجمعية.

مادة )30(

يتكون مجل�س الإدارة من �شبعة اأع�شاء تنتخبهم الجمعية العمومية من بين اع�شائها لمدة 

�شنتين قابلة للتجديد مدة اأو مدداً اأخرى ويتم انتخابهم بالقتراع ال�شري المبا�شر.

مادة )31(

ي�شترط في ع�شو مجل�س الإدارة ما يلي :  

1- ان يكون متمتعاً بحقوقه المدنية.

اإلى  دعت  مخالفات  وقوع  م�شئوليتهم عن  ثبتت  اإدارة جمعية  مجل�س  اأع�شاء  من  يكون  األ   -2

حلها وذلك قبل م�شي خم�س �شنوات من تاريخ �شدور قرار حل الجمعية.
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مادة )32(

ل يجوز الجمع بين ع�شوية مجل�س اإدارة الجمعية وع�شوية مجل�س اإدارة جمعية اأخرى تعمل 

في ن�شاط مماثل لن�شاط الجمعية اإل باإذن خا�س من وزارة الثقافة.

ول يجوز الجمع بين ع�شوية مجل�س الدارة والعمل في الجمعية باأجر.

مادة )33(

تتاألف هيئة مكتب مجل�س الدارة من الرئي�س ونائب الرئي�س واأمين ال�شر واأمين ال�شندوق 

وينتخبهم مجل�س الإدارة من بين اأع�شائه في اأول اجتماع له عن طريق الإقتراع ال�شري وتكون 

اإخت�شا�شات كلًا منهم على الوجه الآتي:

اأ – الرئي�ص:- 

هو الممثل القانوني للجمعية لدى الغير ، ويخت�س برئا�شة جل�شات مجل�س الدارة والجمعية 

العمومية وادارة كل منها والتوقيع على مح�شر جل�شاتها مع اأمين ال�شر وعلى ال�شيكات وجميع 

على  والتوقيع  ال�شندوق  اأمين  مع  المالية  والم�شتندات  والتفاقيات  والعقود  ال�شرف  اأذونــات 

قرارات ف�شل الأع�شاء وكذلك الإ�شراف على جميع اأعمال الجمعية، كما يتولى البت في الأمور 

الم�شتعجلة التي ل تحتمل التاأخير على اأن تعر�س على مجل�س الإدارة في اأول اجتماع له.

ب - نائب الرئي�ص:    

بع�س  تخويله  حــق  الإدارة  ولمجل�س  غيابه  حالة  فــي  الرئي�س  اخت�شا�شات  لــه  وتــكــون 

الإخت�شا�شات المالية والإدارية اأو الفنية الدائمة.

ج – اأمين ال�شر:   

وتدوين  العمومية  والجمعيات  الإدارة  مجل�س  جل�شات  اأعــمــال  جــدول  بتح�شير  ويــقــوم 

الكتابية  الأعــمــال  كافة  على  بالإ�شراف  يقوم  الــذي  وهــو  الرئي�س  مع  وتوقيعها  محا�شرها 

والمرا�شلات والملفات وال�شجلات والدفاتر والأوراق والعقود.

د – المين المالي:     

ويتولى اإدارة اأموال الجمعية واإم�شاك ح�شاباتها واإيراداتها وم�شروفاتها واإيداع اأموالها في 

وقبل  قبله  من  موقعه  اأذونــات  بموجب  �شرفه  يتقرر  ما  و�شرف  المعتمدة  الم�شارف  اأحــد 

وحفظ  وال�شجلات  بالدفاتر  الإ�ــشــتــراكــات  وقيد  تح�شيل  مراقبة  كذلك  وعليه  الرئي�س، 

الم�شتندات المالية التي يترتب عليها اإلتزام مالي على الجمعية اأو حق لها مع مراعاة مطابقة 

الإيرادات والم�شروفات لأحكام اللائحة المالية، وعليه اأن يقدم تقريراً �شهرياً لمجل�س الإدارة 

ال�شرورية  للنثريات  معين  بمبلغ  الإحتفاظ  وله  والم�شروفات،  للاإيرادات  المالية  الحالة  عن 

وفقاً لما تحدده اللائحة المالية للجمعية.
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مادة )34(

يجوز لمجل�س الدارة ان يوؤلف لجانا فرعية من بين اأع�شائه اأو من غيرهم ويحدد المجل�س 

درا�شتها  نتيجة  تعر�س  اأن  على  لأعمالها  نظاماً  وي�شع  واإخت�شا�شاتها  لجنة  كل  اع�شاء  عدد 

واأبحاثها عليه لتقرير ما يراه ب�شاأنها.

مادة )35(

يجتمع مجل�س الدارة مرة كل �شهر ب�شفة دورية وتكون اجتماعاته �شحيحة بح�شور اأغلبية 

اأعمال  جــدول  باعداد  المجل�س  �شر  اأمين  ويقوم  نائبه،  اأو  الرئي�س  ح�شور  ب�شرط  اأع�شائه 

جل�شات مجل�س الإدارة ويعر�شه على رئي�س مجل�س الإدارة ليقرر ما ي�شاء ب�شاأنه ثم يقوم اأمين 

ال�شر باخطار الأع�شاء به قبل موعد الإنعقاد باأ�شبوع على الأقل.

وت�شدر قرارات المجل�س باأغلبية اأ�شوات الحا�شرين، فاإذا ت�شاوت الأ�شوات يرجح الجانب 

الذي فيه الرئي�س.

مادة )36(

اأو بناء على طلب ثلث  اأن يعقد مجل�س الدارة اجتماعاً ا�شتثنائياً بدعوة من الرئي�س  يجوز 

مناق�شة  الإجتماع على  ويقت�شر  الطارئة،  الأمور  في  للنظر  وذلك  الأقل  المجل�س على  اأع�شاء 

المو�شوعات المقررة في جدول اأعماله.

ويجوز لوزارة الثقافة اأن تطلب عقد اجتماع لمجل�س الدارة اإذا دعت �شرورة لذلك.

مادة )37(

جل�شاته  ح�شور  عن  اع�شائه  من  تغيب  من  كل  الإدارة  مجل�س  ع�شوية  من  م�شتقيلًا  يعتبر 

حالة  وفي  مقبول،  عذر  اإبداء  بدون  الواحدة  ال�شنة  خلال  مرات  �شت  اأو  متوالية  مرات  ثلاث 

وفاة اأو ا�شتقالة اأو ف�شل اأحد اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو خلو مكانه لأي �شبب من الأ�شباب يحل 

التي  الإنتخابات  في  الإدارة  مجل�س  اأع�شاء  بعد  الأ�شوات  اأكثر  على  الحا�شل  الع�شو  محله 

اأجريت لتحديد اأع�شاء مجل�س الإدارة. 

وتكون مدة الع�شو الجديد مكملة لمدة �شلفه اإلى نهاية الدورة.

القيام  اأن ي�شتمر في  للمجل�س  بالتزكية فيجوز  المراد �شغل مكانه قد فاز  الع�شو  فاإذا كان 

باأعماله اإلى نهاية الدورة دون تعيين خلف له ب�شرط األ يزيد عدد الأع�شاء الذين خلا مكانهم 

على  الأمــر  عر�س  وجب  واإل  المجل�س  اع�شاء  عدد  ثلث  عن  اإليها  الإ�شارة  ال�شابق  للاأ�شباب 

الجمعية العمومية لإنتخاب خلف للع�شو اأو الأع�شاء الذين �شغرت اأماكنهم.

مادة -)38(

يحل مجل�س الإدارة اإذا اإ�شتقال منه ثلث عدد اأع�شائه على الأقل دفعة واحدة اأو اإذا اأ�شبح 

عدد الأع�شاء الباقين لأي �شبب من الأ�شباب اأقل من ن�شف عدد اأع�شاء المجل�س.
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العمومية في اجتماع غير عادي لنتخاب  الجمعية  الأمر على  يعر�س  الحالتين  وفي هاتين 

مجل�س اإدارة جديد تكون مدته مكملة لمدة المجل�س ال�شابق.

من  �شهر  خلال  العمومية  الجمعية  لدعوة  اللازمة  الجراءات  اتخاذ  الثقافة  وزارة  وتتولى 

تاريخ حل المجل�س.

مادة )39(

يحتفظ مجل�س الدارة في مقر الجمعية بال�شجلات والدفاتر الآتية :-

وتاريخ  ومهنته  ولقبه وجن�شيته  ا�شم كل ع�شو  الأخ�س  به على  لقيد الع�شاء مبينا  1- �شجل 

ال�شكاني  ال�شجل  بطاقة  في  الثابت  ال�شخ�شي  ورقمه  الع�شوية  في  قبوله  وتــاريــخ  ميلاده 

المركزي.

2- �شجل تدون فيه محا�شر جل�شات مجل�س الإدارة على ان توقع المحا�شر من الرئي�س واأمين 

ال�شر وجميع الأع�شاء الحا�شرين.

3- �شجل تدون فيه محا�شر جل�شات الجمعية العمومية.

4- دفتر لقيد الإيرادات والم�شروفات.

5- دفتر لح�شاب البنك.

6- دفتر لح�شاب ال�شلفه الم�شتديمة.

7-  دفتر لقيد ال�شتراكات.

تملكها  التي  الم�شتديمة  العهد  من  غيرها  اأو  المنقولت  اأو  العقارات  جميع  لقيد  �شجل   -8

الجمعية على اأن يثبت في هذا ال�شجل و�شف مخت�شر عن كل منها وثمن �شرائها وتاريخه 

في  يثبت  كما  وعنوانه  و�شفته  عهدته  في  الــذي  ال�شخ�س  وا�شم  فيه  الموجوده  والمكان 

ال�شجل المذكور كل تغيير يطراأ على حالتها.

النماذج  في  الــواردة  البيانات  اإلى  اأخــرى  بيانات  اإ�شافة  الأمــر  لزم  اذا  الدارة  ولمجل�س 

الم�شار اليها كما يجوز للمجل�س ان�شاء �شجلات ودفاتر اأخرى مما قد يتطلبه ح�شن �شير العمل 

من  �شفحة  كل  ترقم  اأن  اإليها  الم�شار  والدفاتر  بال�شجلات  العمل  في  البدء  قبل  وي�شترط 

�شفحاتها باأرقام م�شل�شلة وان تختم بختم الجمعية.

ويجب اأن تكون جميع ال�شجلات والدفاتر والملفات م�شتوفاة اأول باأول.

مادة )40(

اأو من غير اأع�شائه ويفو�شه الت�شرف في اأي  لمجل�س الإدارة اأن يعين مديراً من اأع�شائه 

�شاأن من �شئون مجل�س الإدارة.

المدير  يعتبر  الحالة  وفي هذه  المجل�س،  يحدده  اأجر  مقابل  المدير  تعيين  يكون  اأن  ويجوز 

م�شتقيلًا من ع�شوية مجل�س الإدارة اإذا كان ع�شواً به.
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الباب ال�شاد�ص

مالية الجمعية

مادة )41(

تتكون اإيرادات الجمعية من :-

1- ر�شم الن�شمام الذي يدفعه الع�شو عقب قيده اأو اإعادة قيده بع�شويتها.

2-  ا�شتراكات الأع�شاء.

3- الهبات والتبرعات التي ت�شرح بقبولها وزارة الثقافة.

4- اإيرادات الحفلات والمعار�س والأ�شواق الخيرية التي تقيمها اأو ت�شترك فيها الجمعية بعد 

اأخذ موافقة الجهات المخت�شة.

مملكة  في  بها  المعمول  القوانين  حدود  في  الجمعية  اأموال  ا�شتثمار  عن  الناتجة  الأربــاح    -5

البحرين.

مادة )42(

ل يجوز للجمعية ان تح�شل على اأموال من �شخ�س اأجنبي اأو جهة اأجنبية ول اأن تر�شل �شيئاً 

عدا  فيما  وذلك  الثقافة،  وزارة  من  باإذن  اإل  الخارج  في  منظمات  اأو  اأ�شخا�س  اإلى  ذكر  مما 

المبالغ الخا�شة بثمن الكتب والن�شرات وال�شجلات العلمية والفنية.

مادة )43(

تبداأ ال�شنة المالية للجمعية من اأول يناير وتنتهي في 31 دي�شمبر من كل عام.

مادة )44(

رئي�س واأع�شاء مجل�س الدارة م�شئولون كل في حدود اخت�شا�شه عن اموال الجمعية وعن 

اأي ت�شرف فيها يكون مخالفاً لأحكام هذا النظام واللوائح الداخلية للجمعية وقرارات الجمعية 

العمومية.

مادة )45(

ي�شع مجل�س الإدارة لئحة مالية ينظم فيها ال�شئون المالية للجمعية، وعلى وجه الح�شو�س 

اأوجه �شرف اأموال الجمعية واإيداعها وتحديد ر�شوم الن�شمام وال�شتراك ومقدار المبالغ التي 

يجوز للاأمين المالي الحتفاظ بها ك�شلفة م�شتديمه لل�شرف منها في الحالت الطارئة وغير 

ذلك من البيانات.

ول تعتبر اللائحة المالية �شارية المفعول اإل بعد اإقرارها من الجمعية العمومية.
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مادة )46(

من  عليه  قاً  م�شدَّ العمومية  الجمعية  على  الختامي  الح�شاب  بعر�س  الإدارة  مجل�س  يقوم 

جميع اأع�شائه وذلك لأخذ الراأي عليه واإقراره.

الإدارة  على مجل�س  دينار وجب  اآلف  ع�شرة  الجمعية  اإيرادات  اأو  واذا جاوزت م�شروفات 

عر�س الح�شاب الختامي على مكتب محا�شبة قانوني معتمد م�شفوعاً بالم�شتندات الموؤيدة له 

على  ب�شهر  ال�شنوي  اجتماعها  في  العمومية  الجمعية  اإجتماع  قبل  عنه  تقرير  وتقديم  لفح�شه 

القل.

لأخذ  العمومية  الجمعية  على  المقبل  العام  ميزانية  م�شروع  عر�س  الإدارة  مجل�س  وعلى 

مراقب  وتقارير  العمومية  والميزانية  الختامي  الح�شاب  من  �شورة  اإرفاق  ويجب  عليه  الراأي 

ح�شور  حق  لهم  الذين  الأع�شاء  الى  الموجهة  الدعوة  بخطابات  الإدارة  ومجل�س  الح�شابات 

انعقاد  قبل  الجمعية  بمقر  الوراق في مكان ظاهر  ، كما يجب عر�س هذه  العمومية  الجمعية 

الجمعية العمومية بخم�شة ع�شر يوماً على الأقل وتظل كذلك لحين الت�شديق عليها.

مادة )47(

تودع اأموال الجمعية الذي �شجلت بها لدى اإحدى الم�شارف المعتمدة وتخطر بذلك وزارة 

الثقافة، كما يجب اخطارها عن تغيير الم�شرف خلال اأ�شبوع من تاريخ ح�شول التغيير.

اأو من ينوب  المالي  الرئي�س والأمين  ال�شيك  ع  اإذا وقَّ اإل  اأي مبلغ من الم�شرف  ول ي�شحب 

عنهما بقرار من مجل�س الإدارة.

مادة )48(

اأغرا�س  حدود  وفي  الإدارة  مجل�س  من  بقرار  اإل  الجمعية  اأمــوال  من  مبلغ  اأي  ي�شرف  ل 

الجمعية وطبقاً لما يحدده هذا النظام واللائحة المالية من اأحكام و�شروط.

من  �شابقة  موافقة  بغير  الإدارة  مجل�س  رئي�س  باأمر  ال�شرف  يجوز  الطارئة  الحالت  وفي 

المجل�س على اأن تعر�س عليه في اأول اجتماع له م�شفوعاً باأ�شباب وم�شتندات ال�شرف.

مادة )49(

اإ�شتراكات وتبرعات وهبات  اأو النقدية بما في ذلك من  تعتبر اأموال الجمعية العينية منها 

اأو لورثته  اأو من �شقطت ع�شويته لي �شبب من الأ�شباب  ملكاً للجمعية، ولي�س لع�شو الجمعية 

حق فيها.
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مادة )50(

تختار الجمعية العمومية مراقب الح�شابات من بين من ير�شحهم مجل�س الدارة مع مراعاة 

اأحكام المادة ) 46 ( من هذا النظام وتحدد الجمعية العمومية مكافاآته ومع ذلك ففي العام 

لهم على هيئة  اجتماع  اول  الأع�شاء في  بمعرفة  الح�شاب  اختيار مراقب  يكون  للجمعية  الول 

جمعية عمومية.

الباب ال�شابع

اإدماج الجمعية 

اأو تكوين فروع لها اأو حلها

مادة )51(

يجوز للجمعية العمومية اأن تقرر ادماج الجمعية مع جمعية اأو جمعيات اأخرى تعمل لتحقيق 

هذا  من   )  28  ( المادة  لأحكام  طبقاً  وذلــك  لها  فــروع  تكوين  لها  يجوز  كما  مماثل،  غر�س 

النظام.

اإل  ول يعتبر قرار الجمعية العمومية باإدماج الجمعية او تق�شيمها او تكوين فروع لها نافذاً 

بعد قيده في ال�شجل المعد لهذا الغر�س بوزارة الثقافة ون�شره في الجريدة الر�شمية.

مادة )52(

تبين  اإذا  النظام  ، 28( من هذا  المادتين )26  لأحكام  اختياريا طبقاً  الجمعية  يجوز حل 

عجز الجمعية عن تحقيق الأغرا�س التي اأن�شئت من اأجلها اأو اإذا هبط عدد الأع�شاء اإلى ن�شبة 

يتعذر معها الإ�شتمرار اأو موا�شلة ن�شاط الجمعية اأو غير ذلك من الأ�شباب.

ال�شجل  في  قيده  بعد  اإل  نافذاً  اإختيارياً  الجمعية  بحل  العمومية  الجمعية  قرار  يعتبر  ول 

المعد لهذا الغر�س بوزارة الثقافة ون�شره في الجريدة الر�شمية.

مادة )53(

يجوز حل الجمعية اإجبارياً كما يجوز اإغلاقها اإدارياً ب�شفة موؤقتة لمدة ل تزيد على خم�شة 

واأربعين يوماً بقرار من وزير الثقافة في الحالت الآتية:  

اأ- اذا ثبت عجزها عن تحقيق الغرا�س التي ان�شئت من اأجلها.

ب- اذا ت�شرفت في اأموالها في غير الأوجه المحددة لها طبقاً لأغرا�شها.

ج- اإذا تعذر انعقاد جمعيتها العمومية دورتين متتاليين.

د- اإذا ارتكبت مخالفة ج�شيمة للقانون اأو خالفت النظام العام اأو الآداب.

ويبلغ قرار وزير الثقافة بالحل اأو الغلق الموؤقت للجمعية بخطاب م�شجل ويقيد في ال�شجل 

المعد لهذا الغر�س بالوزارة وين�شر في الجريدة الر�شمية.
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الكبرى  المحكمة  اأمــام  الموؤقت  الغلق  اأو  الحل  قرار  في  الطعن  �شاأن  ذي  ولكل  وللجمعية 

اأحكام  وت�شري  الر�شمية  الجريدة  في  القرار  ن�شر  تاريخ  من  يوماً  ع�شر  المدنية خلال خم�شة 

المواد )54 ، 55 ، 56 ( من هذا النظام في حالة حل الجمعية اإجبارياً.

مادة )54(

موظفيها  وعلى  بادارتها  القائمين  على  يحظر  كما  حلها  بعد  الجمعية  اأع�شاء  على  يحظر 

موا�شلة ن�شاطها اأو الت�شرف في اأموالها بمجرد علمهم بحلها.

كما يحظر على اأي �شخ�س اأن ي�شترك في ن�شاط الجمعية بعد ن�شر قرار الحل في الجريدة 

الر�شمية.

مادة )55(

اإذا حلت الجمعية عينت وزارة الثقافة م�شفياً لها لمدة وباأجر، ويجب على القائمين على 

اإدارة الجمعية المبادرة بت�شليم الم�شفي جميع الم�شتندات وال�شجلات الخا�شة بالجمعية عند 

طلبها ، ويمتنع عليهم وعلى الم�شرف المودع لديه اأموال الجمعية والمدينين لها الت�شرف في 

اأي �شاأن من �شئون الجمعية اأو حقوقها اإل باأمر كتابي من الم�شفي.

مادة )56(

تعمل  التي  الجمعيات  الباقية على  الأموال  بتوزيع  الم�شفي  يقوم  الت�شفية  تمام عمليه  بعد 

في ميدان عمل الجمعية.

واذا اأ�شبحت طريقة التوزيع غير ممكنة تحدد وزارة الثقافة الهيئات الجتماعية التي ترى 

توجيه اأموال الجمعية اإليها.

الباب الثامن

اأحكام ختامية

مادة )57(

قيده  بعد  اإل  نافذاً  للجمعية  الأ�شا�شي  النظام  بتعديل  العمومية  الجمعية  قــرار  يعتبر  ل 

بال�شجل المعد لهذا الغر�س بوزارة الثقافة ون�شره في الجريدة الر�شمية.

مادة )58(

وت�شرف  الجمعية  بمقر  موؤقتة  اأو  دائمة  ب�شفة  للعمل  عمالً  اأو  موظفين  تعين  اأن  للجمعية 

اللائحة  ت�شعها  التي  الحدود  وفي  الإدارة  مجل�س  يقرره  لما  طبقا  مكافاآتهم  اأو  اأجورهم  لهم 



25
العدد: 3104 - الخميس 16 مايو 2013

المالية للجمعية ووفـقاً لأحكــــام قـــــانون العمـــــل في القـــــطاع الهلـــــي ال�شـــــادر بالمر�شــــوم 

بقانون رقم )23( ل�شنة 1976 وتعديلاته.

مادة )59(

تلتزم الجمعـــــية بتعـــديــــل هذا النظــــــام وفـــقاً لمـــا ي�شــــــدر م�شتقــــبلًا مـــن ت�شريعـــــات 

الجتمــــاعيــــة  والأنــــديــــة  بالجمعــــيات  الخــــــا�شــــــة  الت�شـــــريعـــــات  في  تعـــــديل  اأو 

والثقــــافيـــــة الخــــا�شــــعة لإ�شــــــراف وزارة الثقـــــافــــــة.

مادة )60(

عند حدوث اأي لب�س اأو غمو�س في تف�شير ن�س من الن�شو�س الواردة في هذا النظام فعلى 

مجل�س الدارة الرجوع اإلى وزارة الثقافة للتف�شير والإي�شاح.


